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CURRICULUM VITAE            Alwin Kohlbrugge      

       

 

Persoonsgegevens 

Bedrijfsnaam  : AK Interim Management 

Naam   : Kohlbrugge, Alwin    

Geboortedatum : 22-10-1970      

Geboorteplaats  : Zaltbommel 

Nationaliteit  : Nederlandse 

Adres      :  Februaristraat 142 

Plaats/ Postcode : Almere/ 1335 AW 

Telefoonnummer : 06-21394640 

Email   :  Alwin@Kohlbrugge.com 

Website  : www.kohlbrugge.com     

 

Drijfveer 

Als Senior Business Controller financiële afdelingen zelfbewuster maken in het ondersteunen van de 

ondernemingsdoelstellingen door middel van coaching en inspirerend leiderschap. Een 

bruggenbouwer en linking pin tussen business en F&C waarbij ondernemen voorop staat en risico’s 

afdekken een afgeleide is.    

 

Specialisatie: Turn around management 

Bewezen track record op het gebied van turn around management door ervaringen bij Local 

Government en PinkRoccade Sociale zekerheid. De basis van verbeteringen is focus op sterke punten 

van het bedrijf, oplossingsrichting en implementatieplan opzetten en deze vervolgens duurzaam 

borgen in de bedrijfsvoering.  

 

Doel: Zakelijke dienstverlening met 50-500 fte met focus op ICT, Pharma en Biotech. 

 

Werkervaring 

 

Oktober 2005 tot heden: Controller Pinkroccade Local Government (350 fte)  

PinkRoccade Local Government (LG) ontwikkelt standaard software producten voor lokale 

overheden en waterschappen. Als controller was ik lid van het MT en verantwoordelijk voor: 

 

• Het leiding geven aan een Finance & Control afdeling van 10 fte en 50 miljoen omzet 

• Het doorvoeren van turnaround in 2005, waarbij verlies in 2004 is omgebogen in een 

structurele winst van 7 miljoen 

• Verbeteren van de maandelijkse rapportagecyclus en prognoses naar het hoofdkantoor, 

alsmede het businessplan proces. 

• Verbeteren van het werkkapitaalbeheer en met name het debiteurenbeheer. 

• Het mede opstellen van businesscases met de business voor investeringsbeslissingen van 

miljoenen in software waarmee de toekomst van LG geborgd diende te worden. 

• Alle verstrekte financiële gegevens in het verkooptraject van LG door Getronics. Dit betrof 

o.a. een VDD, Separation onderzoek, managementpresentaties, expertsessies NMA 

onderzoek etc.. 
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Mei 2002 tot oktober 2005: Manager Finance & Control PinkRoccade Sociale Zekerheid 

PinkRoccade Sociale Zekerheid (700 fte) ontwikkelt maatwerksoftware voor met name UWV en 

sociale diensten. Als controller was ik lid van het MT en verantwoordelijk voor: 

 

• Het leiding geven aan Finance & Control afdeling van 15 fte en 100 miljoen omzet 

• Verbeteren van de planning en control cyclus en met name de prognoses. 

• Counterpart van accountants. 

• Het doorvoeren van een collectief ontslag in 2003 a.g.v. prognoses die verlies in 2004 

aankondigden. Tezamen met hernieuwde strategie en focus is verlies voorkomen. 

• Invoering van een nieuw administratief systeem (FIS2000) 

• Projectleider bij invoering van IFRS per 1 januari 2005 

• Ondersteuning hoofddirectie PinkRoccade eind 2004 bij Due Dilligence van Getronics 

 

Juni 2000 tot mei 2002: Business Controller bij PinkRoccade Public  

PinkRoccade Public (300 fte) ontwikkelt maatwerksoftware voor de centrale overheid zoals 

ministeries etc.. Als controller was ik lid van het MT en verantwoorderlijk voor: 

 

• Het leiding geven aan een Finance afdeling van een unit met 4 projectadministrateurs en een 

omzet van 50 miljoen bij met name Onderwijs, Justitie, Defensie en VROM. 

• Verbeteren van de rapportagecyclus, prognoses van de unit.  

• Verbeteren van de op te leveren stukken voor accountants.  

• Verbeteren van zichtbaarheid van Finance voor de gehele werkmaatschappij.  

 

September 1995 tot juni 2000: Assistent accountant bij PricewaterhouseCoopers 

Werkzaamheden betroffen: 

 

• Het verrichten van interim-controles en jaarrekeningcontroles uitmondend in een 

managementletter met diverse adviezen.  

• Bijzondere onderzoeken zoals het onderzoek naar het jaar 2000 problemen bij van 

Ziekenhuizen 

• Zelfstandig balansonderzoek (ZBO) voor de bepaling van de beginbalans.  

• Het opleiden van nieuwe medewerkers door het spelen van rollenspellen tijdens cursussen 

communicatie van PwC en door training on the job  

• Mijn eindfunctie was opdrachtleider.  

• Mijn cliëntenpakket bestond uit pensioenfondsen, gezondheidszorginstellingen, 

handelsbedrijven en dienstverleningsbedrijven in de ICT.  

 

ICT-kennis: FIS2000, BaanIV, SAP R3, Cognos, Business Object, Proclarity, Qlikview 

 

Opleiding 

 

1995 tot 2001: Nivra Nijenrode: Nivra-Accountancy 2 afgerond 

1994 tot 1995: Dienstplichtig Sergeant bij infanterie beveiliging, Harskamp 

1990 tot 1994: HEAO Bedrijfseconomie, ‘s-Hertogenbosch 

1988 tot 1990: MEAO, ’s-Hertogenbosch 

1983 tot 1988: HAVO, Zaltbommel 

 

Kernwoorden: Leidinggevende ervaring, coach, bruggenbouwer, turnarounds, duurzaam, 

beursgenoteerde onderneming, IFRS. 


